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ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка для работников 

ЧОУ «Средняя общеобразовательная ВЕСТА» 

  

1. Основные положения 

  
1.1. Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения работников, основ-

ные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 

отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы ре-

гулирования трудовых отношений в частном образовательном учреждении «Средняя обще-

образовательная «ВЕСТА» (далее – Образовательное учреждение). 

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее — Федеральный закон), Трудо-

вым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ) и иными нормативным правовыми ак-

тами Российской Федерации, Уставом ЧОУ «СОШ «ВЕСТА». 

1.3. Настоящие Правила распространяются на педагогических, научных, инженерно-

технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, 

медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции Образова-

тельного учреждения. 

1.4. Вопросы внесения изменений и правила решаются администрацией ОУ при согласова-

нии с Советом школы. 

Правила вывешиваются в ОУ в приемной на видном месте. 

1.5. При приеме на работу администрация ОУ обязана ознакомить работника с Правилами 

под расписку. 

 

2. Порядок приема и увольнение работников 

  
2.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профес-

сиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, ука-

занным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

2.2. Номенклатура должностей педагогических работников и должностей руководителей Об-

разовательного учреждения утверждается Правительством Российской Федерации. 

2.3. Трудовые отношения между работниками и Образовательным учреждением регулируют-

ся трудовым договором (или эффективным контрактом), порядок заключения, изменения и 

прекращения которого определяется в соответствии с ТК РФ. 

2.4. К педагогической деятельности в Образовательном учреждении не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 
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 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уго-

ловному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении кото-

рых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоро-

вья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в пси-

хиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 

общественной безопасности; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федераль-

ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государ-

ственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.5. К трудовой деятельности в Образовательном учреждении не допускаются лица, имеющие 

или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию 

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реаби-

литирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и до-

стоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, 

клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопас-

ности. 

2.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, представляет в Обра-

зовательное учреждение: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призы-

ву на военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний — при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

 - медицинское заключение по результатам медицинского осмотра (обсле-

дования); 

 свидетельство ИНН; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследо-

вания либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, вы-

данную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнитель-

ной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной полити-

ки и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, — при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным 
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федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергаю-

щиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными федеральными зако-

нами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Россий-

ской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении 

трудового договора дополнительных документов. 

2.7. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмот-

ренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации 

и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

2.8. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется Образова-

тельным учреждением. 

2.9. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утра-

той, повреждением или по иной причине Образовательное учреждение обязано по письмен-

ному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку. 

2.10. Трудовой договор (или эффективный контракт) заключается в письменной форме, со-

ставляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экзем-

пляр трудового договора передается работнику, другой хранится в Образовательном учре-

ждении. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в Образовательном 

учреждении. 

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если ра-

ботник приступил к работе по поручению работодателя или его представителя. При фактиче-

ском допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор 

в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работни-

ка к работе. 

2.11. Прием на работу оформляется приказом директора Образовательного учреждения, из-

данным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа директора Об-

разовательного учреждения должно соответствовать условиям заключенного трудового дого-

вора. 

2.12. Приказ директора Образовательного учреждения о приеме на работу объявляется ра-

ботнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

работника Образовательное учреждение обязано выдать ему надлежаще заверенную копию 

указанного приказа. 

2.13. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Образовательное учрежде-

ние знакомит работника под роспись со следующими документами: 

 Уставом ОУ; 

 настоящими Правилами; 

 должностной инструкцией работника; 

 иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника. 

2.14. Лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, преду-

смотренных ТК РФ и иными федеральными законами подлежат обязательному предвари-

тельному медицинскому осмотру при заключении трудового договора. 
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2.15. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть преду-

смотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник при-

нят на работу без испытания. 

2.15.1.  Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образова-

ние по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получе-

ния профессионального образования соответствующего уровня; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

 иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами. 

2.15.2.  В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудо-

вого договора (часть вторая статьи 67 настоящего Кодекса), условие об испытании 

может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде 

отдельного соглашения до начала работы.  

2.15.3. В период испытания на работника распространяются положения трудового за-

конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права,  соглашений, локальных нормативных актов.  

2.15.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей орга-

низаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей 

филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений ор-

ганизаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.  

2.15.5. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испыта-

ние не может превышать двух недель.  

2.15.6. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.  

2.15.7. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив 

его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, по-

служивших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд.  

2.15. 8. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускает-

ся только на общих основаниях.  

2.15.9. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему ра-

бота не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой дого-

вор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной фор-

ме за три дня.  
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2.16. Срок испытания определяется в соответствии с ТК РФ и иных нормативных правовых 

актов Российской Федерации. 

2.17. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъяв-

ляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы, медицин-

скую книжку, справку об уровне квалификации, заверенную администрацией по месту ос-

новной работы. 

2.18. На каждого работника ОУ оформляется трудовая книжка в соответствии  с требования-

ми Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки работников  хранятся 

в ОУ. 

2.18.1. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора ОУ в трудовую книжку, 

администрация ОУ обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке. 

2.18.2. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело 

хранится в ОУ. 

2. 19. Директор ОУ назначается протоколом Учредителя ЧОУ» СОШБиМ». Трудовая книжка 

и личное дело директора  хранится в ОУ. 

2.20. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе 

(изменения количества классов, учебного плана; режима работы школы, введение но-

вых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при 

продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение 

существенных условий труда Работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, ре-

жима работы, изменения объѐма учебной нагрузки, а также изменение других суще-

ственных условий труда. 

2.20.1. Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных 

условий его труда не позднее, чем за два месяца.  

2.20.2. Если прежние, существенные условия труда не могут быть сохранены, а Работ-

ник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу, кото-

рую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При отсутствии ука-

занной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор пре-

кращается.  

2.20.3. Увольнение за несоответствие занимаемой должности, допускается при усло-

вии, если невозможно перевести увольняемого Работника, с его согласия, на другую 

работу, и по получении предварительного согласия соответствующего выборного 

профсоюзного органа школы.  

2.20.4. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового дого-

вора, за исключением случаев, предусмотренных ст. 74 ТК РФ. Соглашение об изме-

нении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письмен-

ной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору.  

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим 

основаниям:  
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а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причи-

нам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда;  

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника или структурного подразделения, в котором он работает).  

 В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, 

структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 

инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника 

(работы в должности по определённой специальности, квалификации).  

К числу таких причин могут относиться: 

 реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделе-

ние, преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении;  

 изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (со-

кращение количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану 

и учебным программам и др.).  

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового дого-

вора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель 

обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца.  

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то рабо-

тодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении 

работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии 

такой работы – вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, 

которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.  

2.20.5. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного учрежде-

ния оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой 

книжке работника.  

2.20.6. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, ра-

ботник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до 

одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсут-

ствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на 

работу.  

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не по-

требовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном ха-

рактере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 
 

2.20.7. Если прежние, существенные условия труда не могут быть сохранены, а Работ-

ник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу, кото-

рую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При отсутствии ука-

занной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор пре-

кращается.  
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2.20.8. Увольнение за несоответствие занимаемой должности, допускается при усло-

вии, если невозможно перевести увольняемого Работника, с его согласия, на другую 

работу.  

2.21.Увольнение работника – прекращение трудового договора – осуществляется только по 

основаниям, предусмотренным законодательством о труде и об образовании. 

2.21.1.  Основаниями прекращения трудового договора являются: 

 соглашение сторон; 

 истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

 расторжение трудового договора по инициативе работника; 

 расторжение трудового договора по инициативе Образовательного учреждения; 

 перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому рабо-

тодателю или переход на выборную работу (должность); 

 отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имуще-

ства организации, с изменением подведомственности (подчиненности) Образовательного 

учреждения либо его реорганизацией; 

 отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора; 

 отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответ-

ствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными за-

конами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие 

в Образовательном учреждении соответствующей работы; 

 отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодате-

лем; 

 обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

 нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил за-

ключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения ра-

боты. 

 Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмот-

ренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.22. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по собственному 

желанию, предупредив об этом администрацию ОУ письменно за две недели. 

2.23. Директор школы при расторжении трудового договора по собственному желанию обя-

зан   предупредить Учредителя (его представителя) об этом в письменной форме не позднее 

чем за две недели. 

2.24. При расторжении трудового договора директор ОУ издает приказ об увольнении с ука-

занием основания в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

2.25. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны про-

изводится в точном соответствии с формулировками Трудового Кодекса Российской Федера-

ции со ссылкой на соответствующую статью, пункт Трудового  Кодекса Российской Федера-

ции. 

2.26. Днем увольнения работника является последний день работы. В последний день работы 

администрация ОУ обязан выдать работнику трудовую книжку, а также произвести с ним 

письменный расчет. 
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В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с 

отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, админи-

страция ОУ направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книж-

кой либо дать  согласие на  отправление ее по почте. Со дня направления уведомления адми-

нистрации ОУ освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. 

Если работник в день увольнения не работал,  то расчет с работником производится не позд-

нее следующего дня после предъявления уволенным работникам требования о расчете. 

2.27. При сокращении численности или штата работников преимущественным правом на 

оставление на работе пользуются работники с более высоким уровнем квалификации и про-

фессионализма :имеющие ученую степень, более высокую квалификационную категорию 

,полученную в ходе аттестации ,прошедшие курсы повышения квалификации в течении по-

следних трех лет. Увольнение по сокращению численности или штатов ОУ  производится 

,если невозможен перевод работника с его согласия на другую работу. Увольнение  педагогов 

по сокращению численности из-за сокращения объема учебной нагрузки производится толь-

ко по окончании учебного года. 

2.28. Помимо оснований, указанных в пункте 2.21.1.  настоящих Правил, основаниями пре-

кращения трудового договора с педагогическим работником Образовательного учреждения 

являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава Образовательного учреждения; 

2) применение, в том числе,  однократное,  методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося; 

 

3. Права, обязанности и ответственность работников 

 

3.1. Работник Образовательного учреждения имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на усло-

виях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабоче-

го времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работни-

ков, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачи-

ваемых ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, уста-

новленном ТК РФ и иными федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступле-

ние в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении Образовательным учреждением в предусмотренных ТК 

РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 
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 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и со-

глашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещен-

ными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 

на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязан-

ностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными феде-

ральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральны-

ми законами. 

3.2. Работник Образовательного учреждения обязан: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него тру-

довым договором; 

 соблюдать Устав ОУ и настоящие Правила; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 соблюдать трудовую дисциплину, вовремя приходить на работу, соблюдать 

установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять рас-

поряжения администрации; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу Образовательного учреждения (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся в Образовательном учреждении, если Образователь-

ное учреждение несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работни-

ков, соблюдать чистоту в помещениях ОУ, рационально расходовать электроэнергию, тепло. 

воду; 

 незамедлительно сообщить директору Образовательного учреждения либо непо-

средственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества Образовательного учреждения (в том числе иму-

щества третьих лиц, находящегося в Образовательном учреждении, если Образовательное 

учреждение несет ответственность за сохранность этого имущества); 

 поддерживать дисциплину в ОУ на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся без применения методов физического и психического насилия;  

 проходить предварительные и периодические медицинские осмотры.  

3.3. Работники Образовательного учреждения несут ответственность, предусмотренную дей-

ствующим законодательством. 

3.4. Педагогические работники Образовательного учреждения пользуются следующими ака-

демическими правами и свободами: 

 свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмеша-

тельства в профессиональную деятельность; 

 свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 
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 право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ 

и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, от-

дельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

 право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обуче-

ния и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

 право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

 право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследова-

тельской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разра-

ботках и во внедрении инноваций; 

 право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, 

а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Образователь-

ного учреждения к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным 

и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обес-

печения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления пе-

дагогической, научной или исследовательской деятельности; 

 право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научны-

ми услугами Образовательного учреждения в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

 право на участие в управлении Образовательным учреждением, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом Образовательного 

учреждения; 

 право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Образо-

вательного учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации; 

 право на объединение в общественные профессиональные организации в формах 

и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

 право на обращение в Комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объ-

ективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работни-

ков. 

 Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и 

свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Рос-

сийской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закреплен-

ных в локальных нормативных актах Образовательного учреждения. 

3.5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 

 право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

 право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагоги-

ческой деятельности не реже чем один раз в три года; 

 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжи-

тельность которого определяется Правительством Российской Федерации; 
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 право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным ор-

ганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной по-

литики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

 право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, уста-

новленном законодательством Российской Федерации; 

 право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в ка-

честве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам со-

циального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищ-

ного фонда; 

 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федераль-

ными законами и законодательными актами Республики Татарстан. 

3.6. Педагогические работники обязаны: 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспе-

чивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины 

(модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образователь-

ных отношений; 

 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, ини-

циативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду 

и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, уста-

новленном законодательством об образовании; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные меди-

цинские осмотры по направлению Образовательного учреждения; 

 проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

 соблюдать устав Образовательного учреждения, положение о структурном обра-

зовательном подразделении Образовательного учреждения, настоящие Правила. 

3.6.1. Педагогический работник Образовательного учреждения не вправе оказывать платные 

образовательные услуги обучающимся Образовательного учреждении, если это приводит к 

конфликту интересов педагогического работника. 

3.6.2. Педагогическим работникам запрещается: 
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 изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;  

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и пере-

рывов (перемен) между ними;  

 удалять обучающихся с уроков;  

 кричать на детей в их присутствии;  

 использовать образовательную деятельность для политической агитации, при-

нуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо 

отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, 

для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 

граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой при-

надлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных тра-

дициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Кон-

ституции Российской Федерации. 

3.7. Работникам ОУ в период организации образовательного процесса запрещается:  

 запирать любым способом двери помещений, где находятся дети;  

 курить в помещении и на территории ОУ, появляться в ОУ в состоянии алко-

гольного или наркотического опьянения;  

 отвлекать обучающихся (воспитанников), во время учебного процесса на иные, 

не связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения 

общественных поручений;  

 отвлекать работников ОУ в рабочее время от их непосредственной работы для 

выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связан-

ных с основной деятельностью ОУ;  

 созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по об-

щественным делам.  

3.8. Присутствие посторонних лиц, родителей учащихся на уроке (занятии) разрешается с со-

гласия учителя (воспитателя) и разрешения, данного администрацией ОУ, в присутствии 

члена администрации. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия), разрешается в ис-

ключительных случаях только директору ОУ и его заместителям.  

3.9. Во время проведения уроков (занятий) и перемен не разрешается в присутствии учащих-

ся делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы.  

3.10. Работники ОУ несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральны-

ми законами. 

3.11. Работник несет материальную ответственность за причиненный ОУ прямой действи-

тельный ущерб.  

3.11.1. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного 

имущества ОУ или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества 

треть их лиц, находящегося в ОУ, если ОУ несет ответственность за сохранность этого иму-

щества), а также необходимость для ОУ произвести затраты либо излишние выплаты на при-

обретение или восстановление имущества.  

3.11.2. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на 

работника в следующих случаях:  
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а) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора 

или полученных им по разовому документу;  

б) умышленного причинения ущерба;  

в) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьяне-

ния;  

г) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приго-

вором суда;  

д) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен 

соответствующим государственным органом;  

е) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, коммерче-

скую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами;  

ж) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.  

3.12. Отстраняются от работы сотрудники, появившиеся на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения; не прошедшие,  в установленном порядке обу-

чение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; не прошедшие в установленном 

порядке обязательный предварительный и периодический медицинский осмотр; если выяв-

лены (в соответствии с медицинским заключением) противопоказания для выполнения рабо-

ты, обусловленной трудовым договором; по требованию органов и должностных лиц, упол-

номоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в других 

случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми ак-

тами уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, 

и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными пра-

вовыми актами. 

 

4. Права, обязанности и ответственность образовательного учреждения 

 

4.1. Образовательное учреждение имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Образовательного учреждения (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у Образовательного учреждения, если Образовательное учреждение 

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения 

настоящих Правил; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты; 

 создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты сво-

их интересов и вступать в них; 

 создавать производственный совет — совещательный орган, образуемый на доб-

ровольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих, как правило, до-

стижения в труде, для подготовки предложений по совершенствованию производственной 

деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению новой техники и но-
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вых технологий, повышению производительности труда и квалификации работников. 

Полномочия, состав, порядок деятельности производственного совета и его взаимодей-

ствия с работодателем устанавливаются локальным нормативным актом. К полномочиям 

производственного совета не могут относиться вопросы, решение которых в соответствии 

с федеральными законами отнесено к исключительной компетенции органов управления 

Образовательного учреждения, а также вопросы представительства и защиты социально-

трудовых прав и интересов работников, решение которых в соответствии с ТК РФ и ины-

ми федеральными законами отнесено к компетенции профессиональных союзов, соответ-

ствующих первичных профсоюзных организаций, иных представителей работников. Об-

разовательное учреждение обязано информировать производственный совет о результатах 

рассмотрения предложений, поступивших от производственного совета, и об их реализа-

ции; 

 реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда. 

 4.2. Образовательное учреждение обязано: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, со-

держащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного до-

говора, соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической доку-

ментацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, настоящими Правилами, трудовыми 

договорами; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в по-

рядке, установленном ТК РФ; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выпол-

нением; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за со-

блюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляю-

щих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать 

штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных право-

вых актов, содержащих нормы трудового права; 

 рассматривать представления работников о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 



15 
 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Образо-

вательным учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и кол-

лективным договором формах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудо-

вых обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, уста-

новленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

 осуществлять деятельность в соответствии с законодательством об образовании; 

 обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответ-

ствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие приме-

няемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим осо-

бенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

 создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и 

ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспе-

чивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Образовательного учреждения; 

 соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, работников Образовательного учреждения; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, согла-

шениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

4.3. К компетенции Образовательного учреждения относятся: 

 разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

 материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудо-

вание помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, 

в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандар-

тами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами; 

 предоставление в МОиН РТ ежегодной статистической отчетности по установ-

ленным формам, а также отчета о результатах самообследования; 

 установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

 прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых дого-

воров, если иное не установлено Федеральным законом, распределение должностных обязан-

ностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования 

работников; 

 разработка и утверждение образовательных программ; 
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 разработка и утверждение по согласованию с МОиН РТ программы развития 

Образовательного учреждения, если иное не установлено Федеральным законом; 

 прием обучающихся в Образовательное учреждение; 

 осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

 индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 

программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) 

электронных носителях; 

 использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образова-

тельных технологий, электронного обучения; 

 проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней си-

стемы оценки качества образования; 

 создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания обучающихся и работников Образовательного учреждения; 

 организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях 

раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных ве-

ществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществля-

ющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулиро-

ванию в сфере образования; 

 создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом; 

 приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о 

квалификации; 

 установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено Фе-

деральным законом или законодательством РТ; 

 содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Образова-

тельном учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации; 

 организация научно-методической работы, в том числе организация и проведе-

ние научных и методических конференций, семинаров; 

 обеспечение создания и ведения официального сайта Образовательного учре-

ждения в сети «Интернет»; 

 иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.4. Образовательное учреждение вправе вести консультационную, просветительскую дея-

тельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям 

создания деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обу-

чающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием). 

4.5. Образовательное учреждение несет ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке: 

4.5.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетен-

ции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающих-

ся, работников Образовательного учреждения; 

4.5.2. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 

законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных пред-
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ставителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и 

осуществлению образовательной деятельности Образовательное учреждение и ее должност-

ные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской 

Федерации об административных правонарушениях. 

4.6. ОУ как юридическое лицо несет ответственность перед работниками: 

4.6.1. за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности 

трудится: за задержку трудовой книжки при увольнении работника, незаконное отстранение 

работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую работу и в иных 

случаях, предусмотренных законодательством; 

4.6.2. за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и дру-

гих выплат, причитающихся работнику; 

4.6.3. за причинение ущерба имуществу работника; 

4.6.4. в иных случаях, предусмотренных законодательством. 

 

5. Режим работы Образовательного учреждения и  

время отдыха работников Образовательного учреждения 

 

5.1. В ОУ устанавливается пятидневная (шестидневная) рабочая неделя: 

 дошкольное отделение – пятидневная неделя; 

 школьное отделение – шестидневная неделя. 

Занятия в ОУ проводятся в режиме: 

 для дошкольного отделения  – с 6.30 – 18.30ч.; 

 для школьного отделения  – с 8.30 – 17.00ч. (в режиме полного дня кроме субботы). 

5.2. Продолжительность рабочей недели – 40 часов; для педагогических работников ОУ уста-

навливается сокращенная продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю. Воспи-

тателям школьного отделения устанавливается 30 часов в неделю, для воспитателей до-

школьного отделения  устанавливается 36 часов в неделю.  

В течение рабочего дня работникам предоставляется время обеденного перерыва 1 час: с 

12.00ч. до 13 часов, в иных случаях для работников время обеденного перерыва предусмот-

рено в другие часы с учетом графика работы.  

5.3. Рабочее время  работников определяется должностными обязанностями и трудовым до-

говором.  

5.4. Рабочее время  педагогических работников определяется учебным расписанием, долж-

ностными обязанностями и трудовым договором.  

5.5. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с 

обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогиче-

ская работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивиду-

альным планом, — методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, ра-

бота по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-

турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обу-

чающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются трудовыми договорами (эффективными контрактами) и должностными ин-

струкциями. Соотношение учебной  и другой педагогической работы в пределах рабочей не-

дели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом Об-
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разовательного учреждения, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и 

квалификации работника. 

5.6. К рабочему времени относятся следующие периоды: 

 заседание педагогического совета;  

 общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством);  

 заседание методического объединения;  

 родительские собрания и собрания коллектива учащихся;  

 дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых со-

ставляет от одного часа до 2,5 часов; 

 общественные мероприятия; 

 участие педагогических работников на мероприятиях муниципального и республикан-

ского уровнях. 

5.7. Директор ОУ привлекает работников, в т.ч. и педагогических работников к дежурству по 

ОУ. График дежурств составляется на определенный период (месяц, четверть, полугодие, 

год), утверждается директором и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начи-

наться не ранее чем за 15 минут до начала занятий обучающихся и продолжаться не более 15 

минут после их окончания. Дежурный учитель несет ответственность за безопасное пребыва-

ние учащихся в школе. 

5.8. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Образовательно-

го учреждения определяется  настоящими Правилами, иными локальными нормативными ак-

тами Образовательного учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием 

занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, 

установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере обра-

зования. 

5.9.Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количества часов 

по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы 

в ОУ и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре.  

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной пла-

ты, устанавливается только с письменного согласия работника.  

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки может быть уменьшен в те-

чение учебного года по инициативе администрации ОУ.  

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогиче-

ским работникам, для которых ОУ является местом основной работы, как правило, сохраня-

ется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.  

5.10. В случае производственной необходимости администрация ОУ имеет право перевести 

работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в ОУ 

с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или 

устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для предотвращения 

несчастных случаев, простоя, уничтожения или порчи имущества, а также для замещения от-

сутствующего работника. При этом работник не может быть переведен на работу, противо-

показанную ему по состоянию здоровья.  
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5.11. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может производиться без 

его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников образовательного 

процесса, возникновения несчастных случаев и иных подобных чрезвычайных последствий. 

Если работник наряду со своей основной работой выполняет обязанности временно отсут-

ствующего работника, то ему производится доплата в размере, определяемом соглашением 

сторон трудового договора.  

5.12. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков (занятий), 

определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) составляется и 

утверждается администрацией ОУ.  

5.13. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом ОУ (заседания педагогического совета, родительские собрания и 

т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению для подготовки к 

занятиям, самообразования и повышения квалификации. 

5.14. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой ими 

учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на преподаваемую ими 

дисциплину) устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю для ме-

тодической работы и повышения квалификации.  

5.15. Администрация Школы ведет учет рабочего времени, фактически отработанного каж-

дым работником. В случае болезни работника, последний по возможности незамедлительно 

информирует администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день вы-

хода на работу.  

5.16. Работнику приходить на работу не позднее, чем за 15 минут до начала своей работы.  

5.17. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). 

При пятидневной рабочей неделе работникам Образовательного учреждения предоставляют-

ся два выходных дня в неделю (суббота и воскресенье). 

5.18. Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии с ТК РФ. 

5.19. Перенос нерабочих праздничных дней при совпадении выходного и нерабочего празд-

ничного дней осуществляется в соответствии с положениями ТК РФ, федеральными закона-

ми и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

5.20. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных ра-

бот, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа Образова-

тельного учреждения в целом или его отдельных структурных подразделений. 

5.21.Работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск: 

 Сроком не менее 28 календарных дней: 

 техническому персоналу 

 медицинским работникам 

 работникам столовой 

 помощникам воспитателей 

 секретарь/делопроизводитель 

 бухгалтер 

 заместителю директора по АХЧ, общим вопросам 
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 Сроком 42 календарных дня: 

 заместитель директора по дошкольному отделению     

 воспитатели дошкольного отделения 

 инструктор по физической культуре 

 музыкальный руководитель 

 учитель-логопед дошкольного отделения 

 педагог-психолог 

 педагоги дошкольного отделения 

 Сроком 56 дней 

 педагогическим работникам школьного отделения 

 воспитателям школьного отделения 

 заместителю директора по УВР, ВР 

 директору ОУ 

5.22. Отпуск предоставляется в период летних каникул в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемым директором ОУ не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года.  

5.23. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели 

до его начала.  

5.24. При временной нетрудоспособности работника очередной отпуск должен быть перене-

сен или продлен.  

5.25. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, (кроме летних), является рабо-

чим временем педагога. В эти периоды , а также в периоды отмены занятий в школьном от-

делении  педагогические работники привлекаются к педагогической, методической и органи-

зационной работе в пределах времени, не превышающего их учебную нагрузку до начала ка-

никул. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяй-

ственных работ (мелкий ремонт, работы на территории ОУ и т. д.) в пределах установленного 

им рабочего времени. Работникам ОУ могут предоставляться дополнительные неоплачивае-

мые отпуска. 

5.26. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачи-

ваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее 

чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обя-

зан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работни-

ком.  

5.27. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабо-

чем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допус-

кается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом от-

пуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за 

который он предоставляется.  

5.28. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте 

до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда. 

5.29.  По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделѐн на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть 
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не менее 14 календарных дней. Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согла-

сия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к 

отпуску за следующий рабочий год.  

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и ра-

ботников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.  

5.30.  Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению Работ-

ника может быть заменена денежной компенсацией. Замена отпуска денежной компенсацией 

беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также работникам, занятым на 

тяжѐлых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не допускается.  

5.31.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодате-

лем. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или 

частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия Работника. 

5.32. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работникам по согласова-

нию с администрацией. Предоставляются отпуска с сохранением заработной платы в количе-

стве 3-х дней в связи с похоронами близких родственников, регистрацией брака работника, 

рождением ребенка.  

5.33. Педагогические работники Образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одно-

го года, порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке гос-

ударственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

 

6. Оплата труда. 

6.1. Заработная плата работника устанавливается в соответствии со штатным расписа-

нием по ОУ, утвержденному приказом директора на текущий учебный год. 

6.2 Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от уста-

новленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год. Объем 

учебной нагрузки учителей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и 

программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательном 

учреждении. 

6.2. Заработная плата выплачивается: 

 основным работникам согласно утвержденным тарифным ставкам; 

  совместителям согласно почасовой оплате, состоящей из оклада (75%), повышающего 

коэффициента и компенсационных выплат (25%).  

Размер часовой тарифной ставки утверждается директором ОУ при тарификации на 

новый учебный год. Педагогическим работникам, работающим на условиях почасовой опла-

ты труда и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не про-

изводится. 

6.3. Заработная плата выплачивается работникам  каждые полмесяца: 10-го и 25-го 

числа каждого месяца: 25 числа выплачивается первая часть заработной платы работника за 
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текущий месяц – в сумме не менее 50 процентов должностного оклада; 10-го числа месяца 

следующего за расчетным, производится полный расчет с работником. 

6.4. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, вы-

плата заработной платы производится перед наступлением этих дней. Оплата времени отпус-

ка  производится не позднее трех дней до начала отпуска. 

6.5. Работодатель с заработной платы работника перечисляет налоги в размерах и по-

рядке, предусмотренном действующим законодательством РФ. 

6.6. Минимальный размер оплаты труда, установленный для работников ОУ, может 

повышаться на основании решения руководства, но не может быть ниже минимального раз-

мера оплаты труда, установленного в Российской Федерации. 

6.7. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работ-

нику не  начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ 

или иными федеральными законами. К таким случаям относится отстранения от работы: 

  в связи с заболеванием туберкулезом. На период отстранения работникам выдается 

пособие по государственному социальному страхованию; 

  в связи с тем, что лицо является носителем возбудителей инфекционного заболевания 

и может явиться источником распространения инфекционного заболевания, если работника 

невозможно перевести на другую работу. На период отстранения таким работникам выпла-

чивается пособие по социальному страхованию; 

 в связи с непрохождением обучения и проверки знаний и навыков в области охраны 

труда. Оплата в период отстранения производится как простой; 

 в связи с непрохождением обязательного предварительного или периодического меди-

цинского осмотра (обследования) не по вине работника. В таком случае производится оплата  

за все время отстранения от работы как за простой. 

 

7. Меры поощрения и взыскания 

 

 7.1. К работникам Образовательного учреждения применяются меры поощрения и взыска-

ния, установленные действующим законодательством Российской Федерации. 

7.2. Образовательное учреждение поощряет работников, добросовестно исполняющих трудо-

вые обязанности в следующих формах:  

 объявление благодарности;  

 выплата премии;  

 награждение почетной грамотой; 

 представление к званию лучшего по профессии;  

 представление к награждению государственными наградами и др. 

Поощрения объявляются в приказе по ОУ, доводятся до сведения его коллектива и заносятся 

в трудовую книжку Работника.  

7.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее ис-

полнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работода-

тель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 
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 увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым Кодексом 

Российской Федерации.  

7.4. Дисциплинарное взыскание на директора ОУ налагает Учредитель.  

7.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ОУ норм про-

фессионального поведения и (или) устава ОУ может быть проведено только по поступившей 

на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данно-

му педагогическому работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть пе-

реданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника ОУ, за 

исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, 

или при необходимости защиты интересов обучающихся.  

7.6. До применения дисциплинарного взыскания директор ОУ должен затребовать от работ-

ника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение 

составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препят-

ствием для применения дисциплинарного взыскания.  

7.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске.  

7.8. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня со-

вершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятель-

ности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу.  

7.9. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисципли-

нарное взыскание.  

Приказ директора Школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 

под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника 

подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.  

7.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную ин-

спекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.  

7.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисципли-

нарного взыскания.  

Директор Школы до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника.  

7.12. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке Работника не производится, за 

исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины.  

7.13. Увольнение,  в качестве дисциплинарного взыскания,  применяется за систематическое 

невыполнение Работником без уважительных причин обязанностей, возложенным на него 

трудовым договором, Уставом и настоящими Правилами, если уже применялись меры дис-

циплинарного или общественного воздействия; за прогул (отсутствие на работе без уважи-

тельных причин); за появление на работе в нетрезвом состоянии, состоянии наркотического 

или токсического опьянения.  

7.14. В соответствии с действующим законодательством педагогические работники могут 

быть уволены за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выпол-

нением воспитательных функций. К аморальным проступкам могут быть отнесены:  

 рукоприкладство по отношению к обучающимся (воспитанникам); 
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 нарушение общественного порядка, в т.ч. и не по месту работы; 

 другие нарушения норм морали, явно не соответствующие общественному по-

ложению педагога, воспитателя. 

7.15. Работники ОУ привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, установ-

ленном пунктами 7.3. - 7.14. настоящих Правил.  

7.16. Меры поощрения и взыскания применяются к работникам Образовательного учрежде-

ния в порядке, установленным действующим законодательством Российской Федерации. 

 

 


